PREFEITURA MUNICIPAL DE

Rosario Oeste

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

Secretaria Municipal de Educacao GOVERNO DE TODOS

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.2 001/2012.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.001/2012.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serad regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo caberd a
Secretaria Municipal de Educagao, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Administracao.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial, destina-se ao provimento temporario das vagas
de professores em substituicio aos que se encontra em readaptacdo, auxilio doenga, licenga especial,
disponibilidade para outros drgdos e em atendimento a Secretaria de Educacdo, para atuacdo na Rede
Municipal de Ensino.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Federal n°. 8.745/93, Lei Municipal 968/2004
e pelo Decreto Municipal n.2 07/2012 de 30 de Janeiro de 2012.
1.4 O Edital n.2 001/2011, sera afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no
site www.rosariooeste.mt.gov.br.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 Inscri¢cdes: No dia 01 a 06 de fevereiro de 2012, das 07:30 as 13:30hs na Prefeitura Municipal de Rosario
Oeste, Secretaria Municipal de Educacdo localizada na Avenida Otavio Costa s/n.

2.2 Publicacdo das Inscri¢cdes deferidas, nulas ou indeferidas: no dia 07 de fevereiro de 2012

2.3 Prazo final para recurso das Inscricées Indeferidas: no dia 08 de fevereiro de 2012.

2.3.1 Publicacdo das Inscri¢cdes deferidas: no dia 09 de fevereiro de 2012.

2.4 RealizagOes das Provas Tedricas: 11 de fevereiro as 7:30hs as 11:30hs.

2.5 Publicacbes dos gabaritos das Provas Tedricas: no dia 13 de fevereiro de 2012, no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste:
WWWw.rosariooeste.mt.gov.br.

2.6 Prazos finais para recursos sobre o gabarito da prova tedrica (objetiva) serdo de 2 (dois) dias uteis, dias 14
e 15 de fevereiro de 2012.

2.7 Divulgac¢des do julgamento de recursos referentes a gabaritos e retificacdo pds-recurso, se houver
alteragdo 1 (um) dia util 16 de fevereiro de 2012.

2.8 Entrega de titulos no dia 17 de fevereiro de 2012.

2.9 Publicag¢des do Resultado: no dia 20 de fevereiro de 2012.

2.10 Homologagdes do Resultado Final: 20 de fevereiro de 2012.

2.11 Convocagao dos candidatos aprovados: 23 de Fevereiro de 2012.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para as inscrigdes, os candidatos deverao:

3.2.1 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de documento de identificagao
gue contém foto original e uma cépia;

3.2.2 Copia de C.P.F.

3.2.3 Os candidatos que fizerem inscrigdo por procuragdo deverdo encaminhar com seu procurador, cépia do
documento de identidade autenticado, tanto quanto apresentar seu documento de identificacdo.

3.3 Da Taxa De Inscrigao

3.3.1 Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.001/2012 n3o sera cobrada taxa de inscricdo.

4. DOS CARGOS:
4.1 Do Quadro de Cargos: Os cargos oferecidos estdo especificados de forma detalhada no Anexo | deste
edital.
PROFESSOR CARGA HORARIA: 20 / 30 HORAS SEMANAIS
AVENIDA OTAVIO COSTA, s/n° - (65) 356-1171 / 1526 CEP: 78470-000 — ROSARIO OESTE / MT

E-MAIL: semec.rosariooeste@ig.com.br
www.rosariooeste.mt.gov.br
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Requisitos para Provimento:

e Escolaridade: de acordo com o estabelecido no Estatuto do Magistério.

e Iniciativa / complexidade: independente, na execu¢do de tarefas de técnico; recebe supervisio
ocasional.

EspecificagGes:

e Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

e Esforco mental: constante.

e Esforgo visual: constante.

e Condic0es: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

e Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Descrigao sumaria:

e (Cargo de execucdo. Ministra aulas visando desde a alfabetizacdo até desenvolvimento integral e

educacional do aluno.
Descri¢cao detalhada:

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas
e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

e Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacdes a diretoria da escola e aos pais.

e QOrganiza e promovem solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas distintas composta de uma prova tedrica
objetiva e contagem de titulos.

a) A primeira composta de uma prova tedrica para Professor Nivel Superior em Licenciatura.

b) Compde a segunda etapa a prova de contagem de titulos, atribuindo pontos correspondentes a entrega de
titulos para os candidatos para os cargos de nivel superior em licenciatura.

4.3 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem média 50% na prova Escrita, desde que ndo
tenham zerado em nenhum tipo de disciplina.

4.4. A classificagado serd realizada em ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos, e
o critério de desempate serd a maior nota, sucessivamente, nas seguintes provas:

a) Especifica;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica;

d) Conhecimentos Gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

4.5 Da realizacao das Provas:

4.5.1 A aplicacdo da prova escrita (objetiva) nos locais abaixo relacionados:

4.5.2 A realizacdo das provas escritas sera no dia 11 de fevereiro as 7:30hs as 11:30horas, na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Prof. Jodo Batista da Silva, situada a Rua Duque de Caxias, s/n, Bairro Santa Isabel.
4.5.3 A entrega de titulos sera efetuada na Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida Otavio Costa s/n, no dia
17 de fevereiro de 2012.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1 Cépia do CPF

5.2 Cépia do RG

5.3 Titulo de eleitor e quitacdo eleitoral;

5.4 Certiddo de casamento ou nascimento;

5.5 Certiddo de nascimento dos filhos menores (os menores de seis anos copia da carteira de vacina, e os em
idade escolar comprovante de matriculas;

5.6 PIS/PASEP;

5.7 Comprovante de residéncia;

5.8 Documento Militar (sexo masculino);

5.9 Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢es do cargo.

5.10 Apresentar documentacao de escolaridade exigida pela funcao.

5.10.1 Titulo de especialista, quando for o caso;

5.11 Segunda via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco Brasil (apresentar no ato do
contrato);

5.12 Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo
empregaticio, com acumulacdo legal de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga hordria semanal —
apresentar no ato da contrata¢do — cépia do contrato (CTPS, se privado; Didrio ou ata de posse, que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaracdo do Recursos Humanos do empregador.

5.13 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436 de 18 de abril de 1972.

6. DA ENTIDADE EXECUTORA: — A Coordenacdo, organizagdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado
n.001/2012, para contratagdo de servidores em contratos temporarios, sera realizado pela Comiss3o instituida
pela Portaria n2 018/2012 do Poder Executivo Municipal, conforme critérios definidos neste Edital.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE
7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei
Federal N2 7.583 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2. 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296 de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas de que trata este Edital aos Portadores de
Necessidades Especiais.
7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo declarar ser Portador de
Necessidades Especiais.
I . O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar obrigatoriamente no ato da inscrigao,
laudo médico ou atestado (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da classificagao Internacional de Doencas - CID vigente, bem como a provavel causa
da deficiéncia;
Il. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participard do Processo Seletivo
Simplificado e concorrerd as vagas definidas no Anexo | deste Edital em igualdade condigGes com os demais
candidatos no que concerne:
a) conteudo das provas;
b) avaliagdo e os critérios de aprovacao;
c) hordrio e os locais de aplicacdo das provas.
lll. A nota minima exigida sera igual a todos os demais candidatos na prova objetiva e de titulos, atendendo os
requisitos basicos exigidos para cada cargo conforme Anexo | deste Edital.
7.3 N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes dos descritos no item 7.2.
Subitem
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7.4 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas.

7.5 A apresentacdo do laudo médico ou atestado (original), de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Simplificado Seletivo e ndo serd
devolvido, bem como ndo serao fornecidos cépias desse laudo.

7.7 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condi¢cdo de Portadores de
Necessidades Especiais serd afixada cépia no mural da Prefeitura, Camara de Vereadores e no endereco
eletrénico: www.rosariooeste.mt.gov.br

7.8 Somente serd considerado Portador de necessidades Especiais o candidato que se enquadrar nas
categorias constantes na legislagdo vigente.

7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso
aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial
vinculada a Prefeitura que verificara sua qualidade como portador de necessidades especiais, bem como sua
aptidao fisica e mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerao as vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que
o habilita como PNE, patologia (s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicGes do cargo sera reprovado na
pericia médica, considerando o disposto neste Edital.

7.13 A ndo observancia do disposto no Item 7 e seus subitens ou a reprovacdo do candidato na pericia médica
acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

7.14 As vagas definidas no subitem 7.1 que ndo forem providas por falta de candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados por eliminacdo no Concurso Publico ou desqualificacdo na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo cargo, observada a ordem de classificacdo.

7.15 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar condi¢cdo especial para realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 24 pardgrafo Unico da Lei Complementar Estadual n2. 114 de 25 de
novembro de 2002, devendo quando do preenchimento da ficha de inscricdo, indicar sua necessidade no
campo apropriado, complementando na observacdo as informagGes necessarias para este fim. O candidato
com deficiéncia visual devera identificar sua condigao, indicando no formulario de inscricdo a necessidade de
realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um ledor da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que deverd ser
preenchida no cartdo de respostas.

7.16 A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado ndo podera ser responsabilizada posteriormente pelo
candidato, sob qualquer alegacdo por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor para o cartdo de
respostas.

7.17 O candidato portador de necessidades especiais que impossibilite a transcricdo das respostas para o
cartdo de respostas, se requerido terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegag¢ao por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.18 A candidata que tiver que amamentar no dia de aplicacdo das provas objetivas deverd levar um
acompanhante que ficarda com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-d4 nos
momentos que se fizer necessario ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo da
prova despendido com a amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

7.19 O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar o que determina neste Edital.
7.20 O candidato que por motivo de salde necessitar de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas
devera protocolar Requerimento solicitando atendimento especial a Comissdo do Processo Seletivo
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Simplificado, no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacdo das provas, documento
acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cddigo Internacional de Doengas).

7.21 O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato tera de conter: o nome
do candidato, nimero do protocolo de inscrigdo ao concurso, para correspondéncia e tipo de atendimento
especial necessario.

7.22 A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais
condi¢es ndo incluem atendimento domiciliar.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital sera constituido de
PROVAS ESCRITAS (objetivas) e TITULOS.

9 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

9.1 Compete ao candidato:

9.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Mural da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal de
Vereadores de Rosario Oeste — MT e no site: www.rosariooeste.mt.gov.br

9.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e cargo ao qual se inscreveu.
Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato deverd entrar em contato com a Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

9.2 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Processo.

10 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 DA PROVA ESCRITA:

10.1.1 Do tempo de duragao:

10.1.2 Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.1.3 Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na
qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

10.1.4 N3o serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das
provas.

10.1.5 Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

10.1.6 A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do processo, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

10.1.7 Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execug¢do das
provas;

11. DA PROVA DE TiTULOS
Da pontuagao e Andlise dos titulos - 22 Etapa do Concurso
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TITULOS ‘ PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Atestado e/ou Certiddo, expedido por 6rgdo ou
Um ponto para cada ano, | Com limite de entidade competente, em papel timbrado;
contado em meses, de efetivo | 10 pontos Serd considerado um Unico atestado e/ou certiddo,
exercicio no magistério da gue comprove tempo de experiéncia.

educacdo infantil e/ou séries
iniciais do ensino fundamental;

Cursos de capacitacdo na area da | Com limite 10 Apresentacdo do Certificado autenticado em
Educacdao das séries iniciais do | pontos cartério, com suas devidas apresentagdes de
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Ensino Fundamental sendo certificacdo de registro e conteddos na darea da
realizado nos ultimos 3 anos 1,0 Educacao.
(um) ponto para cada 40hs.
Especializagao 5 Certificado ou Declaragao acompanhada de histérico

Escolar expedido por instituicao oficial de ensino,
autenticado.

Serd considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

Mestrado 10 Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico
Escolar expedido por institui¢ao oficial de ensino,
autenticado.

Serd considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

Doutorado 15 Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico
Escolar expedido por instituicao oficial de ensino,
autenticado.

Serd considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

11.1. O titulo serd aceito para os cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior, e sendo o titulo
apresentado deferido pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, 0 mesmo tera a pontuacao
somada a pontuagdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo, caso a somatéria
dos pontos de titulo gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-3o os critérios de
desempate elencados no item 11.3.

11.1.2. Os titulos ndo serdao cumulativos.

11.1.3. A comprovagdao do titulo far-se-4 mediante requerimento a ser efetuado junto a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, com a apresentagdo de fotocdpia nitida (autenticada em cartério ou
pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo), frente e verso. Os diplomas do curso, certificados e
declaragdes devem ser acompanhados de histérico escolar ou diplomas oficiais do curso superior, expedidos
por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida; ndo sendo aceitos, documentos via fax.

11.1.4. Os certificados de Especializagdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao (Art. 48, § 2.2 e 39, da
Lei Federal n.29.394/96).

11.1.5 Serdo recusados, administrativamente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.1.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao atribuida.

12. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste edital serdo contratados sob o Regime Geral da Previdéncia Social e terdo os recolhimentos
previdenciarios efetuados junto a Previdéncia Social.

13. CONTRATACAO
13.1 Conforme Edital de Convocagao os candidatos aprovados deverdo apresentar-se até o dia 24 de fevereiro
junto a Secretaria Municipal de Educacao.
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13.2 E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo de todos os documentos exigidos neste edital e
demais legislacdes especificas.

13.3 No ato da Contratacdo todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de fotocdpias
acompanhadas das originais para conferéncia, e /ou fotocopias autenticadas.

13.4 A contratacdo sera feita conforme as necessidades da Administracdo, seguindo a ordem de classificacao
dos candidatos.

14. VEDAGOES A CONTRATAGCAO

14.1 N3o sera contratado o candidato que:

14.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungao publica, ndo prevista em Lei;

14.1.2. Omitir informacgdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.

15. RECURSOS

15.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado, em cada etapa realizada.

15.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de um dia util, contado a partir da data de publicacdao
dos Editais de divulgacdo dos resultados.

16 DAS DISPOSICGES FINAIS:

16.1 O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, é de um ano, a contar da
data da publicacdo da homologacdo do seu resultado.

16.2 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I. Quadro de Cargos com especificacdes detalhadas;

ANEXO Il. Quadro de vagas

ANEXO Il — Conteldo Programatico.

16.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Rosario Oeste — MT, 31 de Janeiro de 2012.

Joemil José Balduino de Aratjo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM ESPECIFICACOES DETALHADAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2012.

CARGO
REMUNERACAO
NUMERO DE VAGAS
CARGA HORARIA
REQUISITOS E ATRIBUICOES
CARGO REMUNERACAO CARGA REQUISITOS E ATRIBUICOES
HORARIA
Professor | R$ 950,00 20hs e Licenciatura em Nivel Superior
Sdao atribuicbes especificas do
Professor | RS 1.187,00 30hs professor:

e Participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos
da Educacdo Basica;

e Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao;

e Participar da elaboracdo do Plano
Politico Pedagdgico (PPP);

e Participar da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da
Escola (PDDE);

e Desenvolver a regéncia efetiva;

e Controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos;

e Implementar atividades de reforgo
do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos;

e Participar de reuniGes de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional:

Participar de a¢bes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade

ANEXO Il DO QUADRO DE VAGAS

Escolas Localidade Vagas Modalidade

Escola Municipal Pindura Zona rural 02 Ensino Fundamental
Escola Municipal Pindaival Zona rural 04

Escola Municipal Raizama Zona rural 01

Escola Municipal Izac R. Mesquita Zona rural 02

Escola Municipal Marzagao Zona rural 01

Escola Municipal Ribeirdo do Ouro Zona rural 02

Escola Municipal Benedita de Almeida Zona rural 02

Licenga Especial Z. urbana e rural 02

Total de vagas 16
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2012.
CONTEUDOS PARA SELETIVA LICENCIATURA NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (05 questoes)
e Interpretacdo de texto.
e (Classes das palavras.
e Andlise sintatica.
e Acentuagao e pontuagao.
CONHECIMENTOS GERAIS ( 05 questoes)
e Histdria, Geografia e Economia de Rosario Oeste.
e Constituicdo dos poderes da Unido, Estados e Municipios.
e Meio ambiente.
e Saude Publica

MATEMATICA (05 questdes)
e Andlise de graficos.
e Medidas de comprimento, massa, volume e tempo.
e Expressdes numeéricas.
e Resolucdo de problemas.
e Percentagem
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( 10 questdes)
e Legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
e LeiN210.639\03.
Resolucdo N2 04/09 - Diretrizes para o Atendimento educacional Especializado, modalidade Educagdo
Especial.
Plano Nacional de Educacgado .
Projeto Politico Pedagégico.
IDEB
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