Prefeitura Municipal de

Rosario Oeste

Paz e Esperanca
Administracao 2017 a 2020

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 003/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, no uso de suas
atribuigcoes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o
Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2018.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, através da

comissao especialmente designada pela Portaria n°® 076/2018.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas na fungao
de Agente Comunitario de Saude para atuacdo nas zonas urbana e rural,
abrangidas pela competéncia da Secretaria Municipal de Saude através da

comissao especialmente designada pela Portaria n°. 076/2018.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas
existentes e das que vierem a surgir, relativos aos cargos constantes no Anexo
|, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1.4 Todo o Processo Seletivo Publico € regulamentado pelo Edital 003/2018 e

demais disposi¢des legais pertinentes ao caso.

1.5 O Edital n.° 003/2018, encontra-se afixado na integra, nos murais da

Prefeitura Municipal, no site www.rosariooeste.mt.gov.br, e também o Extrato

do Edital encontra-se publicado no Diario da Associacdo Mato-Grossense dos
Municipios — AMM.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

2.1 As principais caracteristicas do cargo publico a que se refere este Edital

s&o:

a) Denominacgao: Agente Comunitario de Saude — ACS
b) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

c) Remuneracio: R$ 1.014,00

d) Numero de vagas: 11 vagas para Agente Comunitario de Saude, mais 11
vagas de cadastro de reserva, conforme tabela constante no Anexo | deste
Edital;

2.2 De acordo com a Lei Federal n° 13.595 de 5 de janeiro de 2018 e a Portaria
n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, o Agente Comunitario de Saude tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de
promog¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educacédo Popular em Saude,
mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as ag¢des e aos servicos de informacao, de
saude, de promoc¢ao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do

gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

2.3 Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na

Atencao Basica:

2.3.1 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacgao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos

e vulnerabilidades;

2.3.2 Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude

das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica
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vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econébmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem

acompanhadas no planejamento local;

2.3.3 Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario,
no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atencao especial as populacées que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de

liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

2.3.4 Realizar agbes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acoes e

servicos essenciais e ampliados da AB;

2.3.5 Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de acbes de promogado, protecdo e
recuperagao da saude, prevengao de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em

saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

2.3.6 Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades
de intervengcbes de cuidado, responsabilizando- se pela continuidade da

atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

2.3.7 Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do

cuidado;
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2.3.8 Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos

saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

2.3.9 Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenacgao do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do

sistema de saude;

2.3.10 Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdao Basica vigente para
registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestédo, planejamento,

investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

2.3.11 Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Atencao
Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboracdo e implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas

para a ordenagao desses fluxos;

2.3.12 Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacao locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartihamento de casos e acompanhamento longitudinal de

responsabilidade das equipes que atuam na atencgao basica;

2.3.13 Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuragcbes tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio

logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

2.3.14 Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para

reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

2.3.15 Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

de informacgao da Atencgao Basica, conforme normativa vigente;

2.3.16 Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagao
compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,

situagcbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
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ocorréncias para o planejamento de agbes de prevengao, protecido e

recuperagao em saude no territorio;

2.3.17 Realizar busca ativa de internagcbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade

pelas equipes que atuam na AB;

2.3.18 Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o

planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

2.3.19 Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades

da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

2.3.20 Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo
(realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da

populagao);

2.3.21 Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das acdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do

processo de trabalho;

2.3.22 Articular e participar das atividades de educacdo permanente e

educacgao continuada;
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2.3.23 Realizar acbes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades

deste publico;

2.3.24 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;

2.3.25 Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e

usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

2.3.26 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar agdes intersetoriais;

2.3.25 Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengao Basica e
no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias

beneficiarias; e

2.3.26 Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,

definidas pelo gestor local.
2.4 Sao atribuigcdes especificas do Agente Comunitario de Saude:

2.4.1 Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagao da Atencao Basica vigente, utilizando-os
de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagbes a

serem acompanhadas no planejamento local,

2.4.2 Utilizar instrumentos para a coleta de informacbes que apoiem no

diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
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2.4.3 Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de
saude, os dados de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude,

garantido o sigilo ético;

2.4.4 Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e
a populacao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou

coletividades;

2.4.5 Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames

agendados;

2.4.6 Participar dos processos de regulagao a partir da Atengao Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a

agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

2.4.7 Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,

municipal ou do Distrito Federal.

2.5 Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de
Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de

atuacao, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

2.5.1 Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de

promover saude e prevenir doengas e agravos;

2.5.2 Realizar a medi¢cado da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo

projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

2.5.3 Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
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2.5.4 Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material
limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de

coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

2.5.5 Orientagcdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da

medicacao do paciente em situacido de vulnerabilidade.

2.6 Os ACS soO realizardo a execucao dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacgao, respeitada

autorizacgéo legal.

2.7 Além das atribui¢des comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sao

atribuicdes dos ACS:

2.71 Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o

processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

2.7.2 Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao de doencas
e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de ag¢des educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagcdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e

agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

2.7.3 Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagao,
para o monitoramento da situagao das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de

maior numero de visitas domiciliares;

2.7.4 |dentificar e registrar situagdées que interfiram no curso das doencas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas

infecciosas e agravos;
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2.7.5 Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores

de doencgas e medidas de prevencao individual e coletiva;

2.7.6 lIdentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a

autoridade de saude responsavel pelo territério;

2.7.7 Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle

de vetores;

2.7.8 Conhecer o funcionamento das acbes e servicos do seu territorio e

orientar as pessoas quanto a utilizagado dos servigos de saude disponiveis;

2.7.9 Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas

para a area da saude;

2.7.10 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade
de vida da populagdo, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer,

assisténcia social, entre outros; e

2.7.11 Exercer outras atividades que |Ihes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,

municipal ou do Distrito Federal.

2.7.12 Realizar todas as atividades solicitadas pela coordenagao e supervisdo

desde que nao fira os principios éticos inerentes a sua fungao;
2.7.13 Realizar todas as demais atividades inerentes a sua fungao.
2.7.14 Sequir as orientagdes da Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB).

2.8 Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato
devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de

comprovacao de qualquer um deles, implicara em impedimento para a posse:
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2.8.1 Residir, na data da publicagdo deste edital, na area de abrangéncia da
Unidade Basica de Saude para a qual efetuou sua inscricao, que devera ser
comprovada com comprovante de endereco no nome do candidato ou
declaracéo de residéncia registrado em cartério pelo proprietario do imovel ou

pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
2.8.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
2.8.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Justica Eleitoral,

2.8.4 Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes resultantes

do Servico Militar;

2.3.5 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, até a data da

posse, se aprovado;

2.8.6 Nao ter sofrido, na funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

2.8.7 Apresentar no ato da posse as certidbes negativas de antecedentes

criminais;

2.8.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Ensino

Médio) no ato da posse;

2.8.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame

médico admissional trabalhista;

2.8.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer
do certame ou quando da posse e tiver atendido outras condigbes prescritas

em lei;
2.8.11 Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

2.8.12 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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2.5 Para fins de comprovacgao do pré-requisito, residir na area de abrangéncia,
citado no item 2.8.1 deste capitulo sera exigido do candidato, no momento da

admissao, o seguinte documento:
a) 01 (um) comprovante de residéncia, sendo:

Do més da convocacéo, atestando sua residéncia na area de abrangéncia da

Unidade de Saude no qual foi habilitado.

2.6 O candidato que nao apresentar o comprovante citado na alinea “a” do item

2.5 deste edital, ndo sera admitido e estara excluido do certame.
3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
3.1 Divulgacao do Edital do Processo Seletivo:

3.2 Inscrigdes: De 18 de Junho de 2018 a 29 de Junho de 2018.

3.3 Publicagéo das Inscricdes deferidas, nulas ou indeferidas: 06 de Julho de
2018.

3.4 Prazo final para recursos das Inscri¢des Indeferidas: 10 de Julho de 2018.
3.5 Publicacéo das Inscri¢cdes deferidas: 11 de Julho de 2018.
3.6 Realizacao das Provas Tedricas: 15 de Julho de 2018.

3.7 Publicacado do Gabarito da Prova Tetrica: 16 de Julho de 2018, no mural da
Prefeitura Municipal, e no site da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste:

www.rosariooeste.mt.gov.br

3.8 Prazo final para recursos sobre o gabarito da prova teérica (objetiva): 18 de
Julho de 2018.

3.9 Divulgacao do julgamento de recursos referentes a gabaritos e retificagao

pos-recurso, se houver alteragcao: 20 de Julho de 2018.

3.10 Publicacao da Classificacdo e Resultado Final: 20 de Julho de 2018.
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3.11 Homologacéo do Resultado Final: 20 de Julho de 2018.
4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo implica em conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

4.2 As inscrigdes deverao ser realizadas presencialmente pelo candidato, para
o cargo especifico que deseja, na Secretaria Municipal de Saude de Rosario
Oeste, situada a Rua Pedro Celestino, S/N, Centro, na cidade de Rosario

Oeste — MT no compreendido das 7hs as 11hs e das 13hs as 17hs.
4.3 Da Taxa de Inscrigao

4.3.1 Para inscricdo no Processo Seletivo Publico n°® 003/2018 n&o sera

cobrada taxa de inscri¢ao.
5. DO CARGO:

5.1 O cargo oferecido esta especificado de forma detalhada no Anexo | deste
Edital;

5.2 O Processo Seletivo Publico consistird das seguintes etapas:

5.2.1 A primeira etapa € composta por realizagao das inscricdes conforme item
4.2;

5.2.2 A segunda etapa é composta por prova escrita objetiva;
5.2.3 Aterceira etapa € composta por analise curricular;

5.3 Serédo considerados classificados os candidatos que atingirem 30% da

prova escrita, desde que nao tenham zerado em nenhum tipo de disciplina;
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5.3.1 A classificacdo sera realizada em ordem decrescente da pontuagao
atribuida a cada um dos candidatos, e o critério de desempate sera a maior

nota, sucessivamente, nas seguintes provas:

a) Especificas;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica;

d) Conhecimentos Gerais;

Persistindo o empate, o desempenho beneficiara o candidato com maior idade.
5.4 Da Realizag¢ao das Provas:

5.4.1 O local de realizacado das provas escritas sera na Escola Estadual Arthur
Borges, localizada a Avenida Arthur Borges — Rosario Oeste/MT

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

6.1 Documentos Originais:

02 foto 3x4;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);
Declaracédo de dependentes;

Declaragéao de nao acumulo de Cargo Publico;

Declaracao de que nunca foi demitido de cargo publico;
Declaracéo de Bens;

Exames Admissionais.

6.2 Fotocdpias Legiveis (autenticadas):

Av. Otavio Costa, S/N?, Bairro Santo Antonio - Rosario Oeste - MT
CEP 78470-000 - Fone: (65) 3356-1209 - www.rosariooeste.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de

Rosario Oeste

Paz e Esperanca
Administracao 2017 a 2020

Comprovante de residéncia e telefone de contato;

Reservista;

Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;
Cédula de Identidade — RG;

CPF;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos e historico escolar;
Carteira de trabalho — CTPS;

Histérico escolar/ certificado ou diploma;

CPF do cbénjuge;

PIS/ PASEP

Conta corrente

7. DAENTIDADE EXECUTORA:

A Coordenagdo, organizacdo e execugdo do Processo Seletivo Publico n°
003/2018, para contratacdo de servidores, sera realizada pela Comissao
instituida pela Portaria n°® 076/2018 do Poder Executivo Municipal, conforme

critérios definidos neste Edital.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O(a) candidato(a) que tiver que amamentar no dia de aplicagdo das provas

objetivas devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca
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em local reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizer
necessario nao sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagcdo ao
tempo da prova despendido com a amamentacéao. A falta de um acompanhante

impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.2 O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar o

que determina neste Edital.

8.3 O candidato que por motivo de saude, necessitar de condi¢cbes especiais
para realizacdo das provas, devera protocolar requerimento, solicitando
atendimento especial a Comissao do Processo Seletivo Publico, no minimo 03
(trés) dias uteis de antecedéncia da data de realizagao das provas, documento
acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cddigo Internacional de

Doencas).

8.4 O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo
candidato tera de conter: nome do candidato, para correspondéncia e tipo de

atendimento especial necessario.

8.5 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de

viabilidade e razoabilidade. Tais condi¢gdes nao incluem atendimento domiciliar.
9. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Processo Seletivo Publico, objeto deste edital sera constituido de:

PROVA OBJETIVA;

10. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

10.1 Compete ao candidato:

10.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Mural da Prefeitura

Municipal de Rosario Oeste — MT e no site: www.rosariooeste.mt.gov.br
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10.2 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagéao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminacédo do Processo.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

11.1 Nos termos artigos do inciso VIII, art.37, da Constituigdo Federal; da Lei
Federal n° 7.853/89; e, Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto
neste Processo Seletivo Publico a destinagao aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE) de 5% (dez por cento) do total das vagas dos cargos
constantes no Anexo | deste Edital, cujas atribuicbes, recomendacdes e
aptiddes especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadores.

11.2 Caso nao seja atingido o percentual previsto no item anterior, ndo serao
reservadas vagas a PNE - Portadores de Necessidades Especiais neste

Processo Seletivo Publico.

11.3 Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito aos PNE, somente as conceituadas na medicina

especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

11.4 O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a

necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas.

11.5 O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacado, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o

motivo alegado.
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11.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, dias
e horarios para a locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacéo

minima exigida.

11.6 1 Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de
25%(vinte e cinco), somente serdao efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nos termos do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99,

requerendo formalmente junto a Comissado Organizadora esse direito.

11.7 Neste Processo Seletivo Publico ndo serdo dispensados outros direitos
que assistem aos PNE, em especial a devida adequacido do ambiente da prova
de acordo com as necessidades e direitos que Ihes sao assistidos, devendo

para isso seguir as determinagdes do item 9.3 deste Edital.
12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 DA PROVA TEORICA: dia 15/05/2018, as 8h00 horas com Local

Especifico no item 5.4.1.
12.1.1 Do tempo de duragao da Prova tedrica: 03 (trés) horas ininterruptas.

12.1.2 Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens

afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

12.1.3 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a

hora determinada para o inicio das provas.

12.1.4 Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e

horarios determinados.

12.1.5 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do Processo, nao

havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade;

Av. Otavio Costa, S/N?, Bairro Santo Antonio - Rosario Oeste - MT
CEP 78470-000 - Fone: (65) 3356-1209 - www.rosariooeste.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de

Rosario Oeste

7 Paz e Esperanca
Administracao 2017 a 2020

J

N,

12.1.6 Sera sumariamente eliminado do Processo, o candidato que utilizar

meios ilicitos para a execug¢ao das provas.

12.1.7 A Prova Objetiva sera composta de 40 (QUARENTA) questbes do tipo
escolha, distribuidas por tipo de conhecimento e com base no conteudo
programatico constante no Anexo Il deste Edital, sendo os seguintes os tipos

de conhecimentos/questdes e pontuagao:

12.1.7.1 10 (dez) questdes de Conhecimento Especificos valendo 03 (trés)

pontos cada questio;

12.1.7.2 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa valendo 03 (trés) pontos

cada questao;

12.1.7.3 10 (dez) questbes de Matematica valendo 02 (dois) pontos cada

questao;

12.1.7.4 10 (dez) questdes de Conhecimento Gerais valendo 02 (dois) pontos

cada questao;

12.1.8 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos;

12.1.9 Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma)

correta;

12.2 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto para o
fechamento dos portées, munido de caneta esferografica transparente (acrilica)
preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos

a hora determinada para o inicio das provas;

12.3. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
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pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc..) passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de

Habilitagao;

12.4 Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins documentos como:
protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo de Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante,

crachas, identidade funcional de natureza privada;

12.5 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que

autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital;

12.6 Os documentos nao poderdo ter rasuras e deverdao estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua

assinatura;

12.7 Os candidatos somente poderédo deixar o local de provas apés decorrida

01:30 (uma hora e 30 minutos) hora do inicio.

12.8 O candidato sé podera sair com o caderno de provas apos 02:00 (duas
horas) de duragao de prova; de modo que somente tera acesso ao caderno de
respostas o candidato que permanecer pelo periodo de 02:00 horas (duas

horas) de duragao de prova.
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, objeto deste edital
serao contratados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
do Municipio de Rosario Oeste e terdo os recolhimentos previdenciarios

efetuados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

13. CONTRATAGAO
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13.1 Conforme Edital de Convocacdo publicado no mural da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste:

www.rosariooeste.mt.gov.br, e no site da AMM, www.diario.municipal.org/mt, os

candidatos aprovados deverdo apresentar-se em tempo habil ao 6rgao

responsavel pela contratagao.

13.2 E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo de todos os

documentos exigidos no edital de convocacgao.

13.3 A contratagdo sera feita conforme as necessidades da Secretaria de

Saude, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

14. VEDAGOES A CONTRATAGAO

14.1 Nao serdo contratados os candidatos que:

14.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungao publica, ndo prevista em Lei;

14.1.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou

inveridicas;
15. RECURSOS

15.1 Serdo assegurados aos candidatos o direito a recurso quanto a

classificacdo do Processo Seletivo Publico.

15.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias uteis,
contado a partir da data de publicagdo dos Editais de divulgacdo dos

resultados.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O periodo de validade do Processo Seletivo Publico, objeto deste edital, é
de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagao do seu

resultado final.
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16.1.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada através de portaria, baseados na Lei Organica

Municipal, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.
16.1.2 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO |

ANEXO I

ANEXO 1l

16.1.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Rosario Oeste-MT, 12 de Julho de 2018.

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Relagao da micro areas dos PSFs do municipio de Rosario Oeste - MT

UNIDADES DE SAUDE AREA BAIRRO QUANTIDADE DE VAGAS
PSF | - Centro I- Centro | >2ntalzabel 1
2. Nossa
PSF Il - Nossa Senhora Senhora da
. Nossa Senhora . 1
Aparecida . Piedade
Aparecida
PSF Ill - Nossa Senhora do 3- Nossa Aeroporto
Y Senhora do P 1 Cadastro Reserva
Rosario .
Rosario
3- Nossa .
PSF 1l - Nossz? $enhora do Senhora do Monjolo 1
Rosario .
Rosario
PSF Rural - Irma Elisa 4- Rural Cocal / Sucuri 1
Entre
PSF Rural - Irma Elisa 4- Rural Rlos/F;)rqullh 1 Cadastro Reserva
PSF Rural - Irma Elisa 4- Rural Bauxi 1
Acoparis/Buri
PSF Rural - Irma Elisa 4- Rural ti 1
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2018.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras.
Nocdao e compreensdo de texto verbal e/ou nao verbal; Denotagdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal;
Nomes: proprios € comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras;

Ortografia; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA: Operagbes aritméticas e problemas envolvendo: adicéo,
subtragdo, multiplicacédo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena,
dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro.
Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adigao, Subtragéo, Multiplicagao, Divisao
e Potenciacdo com n.° Naturais; Expressées Numéricas nos Conjuntos
Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e

juros simples; Equacdes do 10 grau; Fungdes do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil;

Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS: Competéncias do ACS;
Compreensédo em agdes comunitarias, cidadania, politica e ética; Legislagcao
dos ACE; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca: historia

natural e prevengao; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico
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de Saude: principios, diretrizes e regulamentacdo; Gerenciamento e

planejamento local de saude; Sistemas de informagao em saude;

ANEXO llI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 003/2018

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO:

NOMEN
COMPLETO:

REQUERIMENTO A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Publico N°
003/2018

Como candidato (a) do Processo Seletivo Publico do Municipio de Rosario

Oeste — MT, solicito a revisao do (a)

Rosario Oeste, / /

Assinatura do Candidato

Atencéo:
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1 — Indicar o componente da prova, o numero da questao, a alternativa, objeto
do recurso, o gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato e a

argumentacao.

Componente da Prova:

Numero da questio:

Gabarito divulgado:

Resposta do Candidato:

Argumentacédo do candidato:
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